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FAIRE SOCIETE

Un autre aspect fondamental est I'engagement de la Banque de la Transition
énergétique envers ses épargnants. En leur offrant la possibilité de placer leur argent
sur des supports green, elle permet a leur épargne de contribuer au financement
de projets locaux vertueux. Non seulement ce circuit court finance des initiatives
durables, mais il renforce également I'économie locale, donnant ainsi un sens a
I'épargne de ses clients.

La transparence est une promesse essentielle de la BTE. Les chiffres relatifs aux
projets accompagnés sont tragables et auditables, ce qui garantit la confiance des
clients et des partenaires.
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. TRANSITION
ENERGETIQUE
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par la Banque Populaire du Sud accélére la transition environnementale en circuit
court sur son territoire.

NOTRE SOBRIETE EN MARCHE

Dans le cadre de son engagement en faveur d'une économie plus durable, la Banque
Populaire du Sud met en ceuvre des mesures concréetes pour diminuer ses émissions
de carbone et ses dépenses énergétiques. Cette approche s'inscrit dans une stratégie
globale visant a renforcer son efficacité opérationnelle et a promouvoir des pratiques
durables au sein de I'organisation.

Dans le cadre de son précédent plan stratégique, I'objectif était de réduire ses
émissions de carbone de 15 % entre 2019 et 2024. Cet objectif a été atteint avec
succes des 2023, avec un bilan de -17 % en 2024. Sa nouvelle feuille de route maintient
cette trajectoire, avec I'ambition d'atteindre une réduction de 20 % d'ici 2030.

Cet engagement a réduire de maniére significative ses émissions de gaz a effet de
serre et a promouvoir la transition vers une économie plus durable a été réalisé grace
a la mobilisation de ses collaborateurs et a des actions concrétes. On peut citer :

* L'optimisation de la consommation d'énergie dans les agences et les sites centraux,
qui a débuté par la réduction des plages d'éclairage des enseignes, I'adoption
d'ampoules a basse consommation et l'installation de films protecteurs sur les
fenétres pour améliorer I'isolation thermique. Bien que ces mesures soient simples,
elles contribuent de maniére significative a la réduction de laconsommation d'énergie.

* Des solutions nécessitant un investissement plus conséquent ont également été
engagées, notamment I'utilisation des énergies renouvelables. Cela inclut I'étude de
I'installation de panneaux solaires dans les agences, ainsi que le projet d'ombriéres
sur les parkings du site de Saint-Estéve (Pyrénées-Orientales). Ce dernier vise a
transformer ces espaces en lieux de production d'énergie solaire tout en protégeant
les véhicules du soleil. Dans un souci d'efficacité énergétique, la modernisation des
systéemes de chauffage et de climatisation vers des modeles moins énergivores
est en cours. De plus, le déploiement de I'éclairage domotique dans les agences
constitue une étape clé, permettant un contréle intelligent de I'éclairage en fonction
des besoins.

* Et I'engagement de la Banque Populaire du Sud ne s'arréte pas la ! La flotte
automobile est en cours de verdissement, avec I'électrification des véhicules et
I'installation de bornes de recharge sur les sites. Des outils de covoiturage ont
également été déployés, favorisant une mobilité plus durable lors des déplacements
des collaborateurs.

Découvrez la totalité de I'interview d'André Joffre,
en podcast en scannant ce QR-Code.
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Notre + SOLIDAIRE,

La Fondation Banque Populaire du Sud

En tant qu'acteur responsable au service de sa communauté, la Banque Populaire du Sud, a travers sa fondation, renforce son
engagement en soutenant des initiatives a fortimpact social dans des domaines essentiels tels que I'environnement, le patrimoine
culturel, la solidarité et I'entrepreneuriat des jeunes. La Fondation Banque Populaire du Sud agit comme un levier pour ouvrir de
nouveaux horizons aux associations du territoire : “ Quand on est d'ici, on agit ici ! ", ainsi que le souligne Cyril Brun, Directeur
général de la BPS. “Chaque projet soutenu contribue a I'épanouissement des talents locaux, a la création de liens sociaux, etc.,

ceuvrant toujours pour le bien commun”.

Depuis sa création en 2013, la fondation a financé plus de 700 projets pour plus d’'1,7 M€ de dons. La Fondation BPS ?
Le + SOLIDAIRE de la Banque Populaire du Sud.

DES CHANGEMENTS,
NOTAMMENT AVEC
UNE NOUVELLE ERE :
CELLE DE L'EAU...

En 2025, la Fondation Banque Populaire du Sud
s'engage dans une dynamique d'innovation pour
renforcer son rodle sur le territoire. Dans le cadre de
cette initiative, un nouveau logo a été créé, sym-
bolisant une communication modernisée et dynami-
que. Parallélement, un appel a projets est lancé sur
une période prolongée de trois mois, offrant aux asso-
ciations la possibilité de structurer leurs demandes de
soutien financier avec plus de temps et de réflexion.

Ce renouveau n'est cependant que le commencement
d'une série de mesures destinées a renforcer encore

davantage l'engagement de la Fondation. Les do-
maines d'intervention ont été affinés pour mieux
répondre aux besoins d'une société en perpétuel
mouvement. Désormais, la Fondation d'entreprise
Banque Populaire du Sud se consacre au soutien de
projets a fort impact, qu'ils soient innovants ou en
cours de développement.

Elle intervient dans plusieurs secteurs clés. Dans
le domaine de l'eau et de I'environnement, la Fon-
dation soutient des initiatives de sensibilisation et
de protection qui visent une gestion optimale des
ressources en eau, tout en préservant la biodiversité
et les espaces naturels et marins. En matiére
d'inclusion sociale et de solidarité, elle finance des
actions d'insertion et de soutien pour les publics
défavorisés, axées sur des thématiques telles que
I'éducation, le sport et le logement, contribuant ainsi a
construire une société plus équitable. La valorisation
du patrimoine culturel local est également au coeur

de ses préoccupations : la Fondation ceuvre pour la
préservation et la mise en valeur du patrimoine bati,
architectural, industriel et archéologique, ainsi que
des savoir-faire ancestraux. Dans le domaine du sport
et de la santé, elle soutient des initiatives associatives
qui encouragent la pratique sportive pour tous, en
particulier dans les quartiers défavorisés, favorisant
ainsi la cohésion sociale et le bien-étre des personnes.
Enfin, avec le Prix Initiative Jeunes et Entrepreneuriat,
un dispositif d'accompagnement pour les jeunes de
18 a 30 ans, la Fondation vise a les aider dans leur
professionnalisation et leur insertion dans le monde
entrepreneurial.

La Fondation Banque Populaire du Sud se positionne
comme un acteur clé du développement durable
et inclusif, s'engageant solidairement a soutenir
des initiatives qui auront un impact positif rempli
d’humanité pour la société.
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La Banque Populaire du Sud dote sa fondation
d'1 million d'euros pour les 5 prochaines années
afin de permettre a ses sociétaires d'accompagner
les associations de leur territoire.

En 10 ans, notre Fondation a déja aidé 650
associations dont le clocher de Collioure.

Associations !
Nos sociétaires attendent vos candidatures

du 1°" mars au 30 juin 2025
dans les domaines

Eau et environnement
Inclusion sociale et solidarité,
Patrimoine culturel local,
Initiative jeune entrepreneuriat}

Rendez-vous sur www.fondation-bpsud.fr
Colt de connexion selon votre opérateur.

BANQUE POPULAIRE

DU SUD

~ Fomo\a’rio’m&

fr— 554200808 RCS Perpignan — Intermédiaire d'assurance
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FONDATION

EN 2024,

LE COUP DE
POUCE SOLIDAIRE
A DES SUPER
HEROS

Une premiére : la remise d'un prix exceptionnel a
I'association « Superherosgrandcoeur ». Un nom qui
en dit long ! Leur équipe de super-héros parcourt la
France pour rencontrer des enfants hospitalisés,
leur offrant ainsi des parenthéses enchantées.
Composée d'une infirmiére et d'anciens membres du
G.I.P.N. (Groupe d'Intervention de la Police Nationale)
et du RAID (Recherche, Assistance, Intervention,
Dissuasion), I'association existe depuis fin 2021. Et
leur spectacle est parfaitement bien rodé.

Devant les yeux émerveillés des enfants, ils se
produisent avec les véritables costumes des héros
des films « Marvel », proposant des animations
spectaculaires. Deux énormes voitures de police
américaines et une Mustang s'engagent dans les

Spiderman et Black Panther font leur apparition. Ils
descendent en rappel le long des fagades avant de
prendre dans leurs bras des enfants émerveillés de

Le Prix spécial de lafondation de la Banque Populaire
du Sud a permis de financer I'achat d'un minibus,
participant ainsi a la magie des Superherosgrandcoeur.

rencontrer leurs héros en chair et en os. lls en révent ?
Les super-héros au grand coeur le font !

cours des établissements. Sur les toits des batiments,
des super-héros tels que Captain America, Batman,

EN 2025, LES SOCIETAIRES TOUCHES AU CEUR PAR DES FEMMES
AU SOMMET

Déja lauréate en 2024, I'association Des Femmes au Sommet a pu compter sur le soutien de plus de 1200 sociétaires, soit 31 % des votants, pour remporter 2000 € supplémentaires
destinés a mener a bien ses projets.

Depuis 2023, Des Femmes au Sommet accompagne des femmes touchées par un cancer. L'association organise des entrainements et des séjours sportifs afin de leur apporter
du mieux-étre, notamment par le biais de randonnées en milieu rural et montagnard. En 2024, un groupe de 10 femmes a réussi a atteindre le sommet du Mont Buet, surnommé le
Mont Blanc des Dames, qui culmine a 3096 meétres d'altitude.

« Nous embarquons des femmes qui ne se connaissent pas, issues
d'horizons et d'ages totalement différents, ayant traversé des épreuves
trés diverses liées a la maladie. Rapidement, un lien indéfectible se crée.
Ici, les mots cohésion, entraide et élévation prennent tout leur sens : sur
les sommets, elles ne forment plus qu'une seule cordée. Solidaires et
résilientes, elles affrontent la difficulté croissante des randonnées qui
se déroulent sur 9 mois. Un objectif : atteindre un sommet culminant
a plus de 3000 métres. Voir plus haut, voir plus loin ! Tout au long de
leur entrainement, elles déposeront les fardeaux trop lourds qu'elles ont
portés pendant leurs années de traitement, pour redescendre, sans aucun
doute, plus Iégéres apres leur défi final, qui aura lieu du 30 juin au 5 juillet
2025 », explique Fabienne Intertaglia, vice-présidente de I'association et
référente Handicap au sein de la BPS.

75 PROJETS LOCAUX ONT
ETE SOUTENUS AVEC
PLUS DE 176 000 € DE
SUBVENTIONS

Des dons de 1000 a 5000 € ont été attribués lors de 2 appels a projets,
destinés aux associations locales qui agissent sur le territoire de la
Banque Populaire du Sud. Cette année, dans le cadre du Prix Initiative
Jeunes, sept lauréats 4gés de 18 a 30 ans ont regu un soutien pour leurs
projets dans différents domaines.

... ET AUSSI :

* Des jurys élargis : jusqu'a présent, les 5 jurys étaient composés d'experts pour chaque domaine.
Cette année, ils vont accueillir a la fois des collaborateurs et des clients sociétaires de la Banque
Populaire du Sud.

* Mise en place du Prix des régions, qui permettra, grace au vote des représentants du comité régional
coopératif, d'attribuer un soutien financier a une association candidate dans chaque région lors de
I'appel a projets. Chaque directeur régional aura I'opportunité de remettre un chéque de 2000 € a une
association ultra-locale.

* L'appel a projets 2025 est lancé. Les dossiers peuvent étre déposés jusqu'au 30 juin. C'est un
nouveau budget d'1 M€ que la BPS vient d'attribuer a sa fondation pour les 5 prochaines années, afin
de renforcer encore son champ d'action.
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#C'EST COMME CA CHEZ NOUS

Great Place to Work...

| a conflance au cceur de notre culture

Octobre 2024. La Banque Populaire du Sud devient la premiére banque de son territoire a obtenir le label Great Place to Work
(GPTW). Déja appréciée pour son climat social constructif et sa politique proactive en matiére de qualité de vie au travail, elle
décide d'aller encore plus loin. Son objectif : créer un environnement qui incarne une culture d'entreprise fondée sur la confiance,
la transparence et le respect, trois qualités répondant aux exigences du label. Aujourd’'hui reconnue comme “ une entreprise ou |l
fait bon travailler ", la Banque Populaire du Sud considére Great Place to Work comme bien plus qu'une simple distinction. C'est

un engagement a long terme, visant a rendre cette démarche incontournable pour tous. #C'est comme ¢a chez nous !

QUESTIONS A CATHERINE BALDO,

DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES ET DE
L'EXPERIENCE COLLABORATEURS DE LA BANQUE
POPULAIRE DU SUD

Pourquoi la Banque a-t-elle choisi de viser le label
GPTW ?

La démarche visant a obtenir le label Great Place
to Work constitue une décision stratégique pour
consolider un environnement de travail que nous
voulons positif et inclusif pour tous. Il s'agit en
effet d'une initiative pérenne, reposant sur des
actions élaborées en collaboration avec tous nos
collaborateurs et avec leurs managers de proximité
sur le temps long.

En quoi se distingue-t-il des autres certifications de
qualité de vie au travail ?

Le choix d'obtenir ce label n'est pas anodin : il s'agit
d'une distinction exigeante et reconnue a l'échelle
mondiale, créée en 1992 et présente dans plus de
60 pays. Chaque année, GPTW interroge environ 12
millions de salariés provenant de 6000 organisations
de toutes tailles et tous secteurs confondus. Cette
portée internationale, associée a une méthodologie
rigoureuse, garantit une évaluation objective et
pertinente de notre environnement de travail. Le
processus d'obtention de ce label repose sur I'analyse
de la perception de tous les collaborateurs, ainsi que
sur I'examen de nos pratiques managériales.

Quel est I'élément clé de son approche ?

L'aspect le plus significatif de GPTW est sa méthode
axée sur la transparence et I'écoute. Cette démarche
nous offre une précieuse opportunité de réflexion,
d'analyse et d'échanges constructifs au sein des
équipes. Je suis convaincue qu'en nous appuyant
sur les retours des collaborateurs, nous mettons
en lumiére des dimensions essentielles, telles que
la relation managériale, qui souligne l'importance
de la confiance, la fierté envers le travail réalisé (un
indicateur clé de I'engagement des collaborateurs),

et la qualité des relations interpersonnelles, avec une
attention particuliére portée a la convivialité et propice
al'échange. Cet état des lieux nous pousse a identifier
nos forces et nos axes d'amélioration, tout en mettant
en place des actions concretes pour faire progresser
notre environnement de travail ensemble.

Quelle est l'influence du sceau GPTW sur la culture
d'entreprise a long terme ?

L'obtention du label renforce notre culture d'entreprise
en soulignant des valeurs fondamentales
transparence, crédibilité, respect mutuel, équité.
Ces éléments sont cruciaux pour instaurer un
climat de confiance et de coopération au sein de
notre Banque. En favorisant un environnement ou
chacun peut s'épanouir et se sentir valorisé, nous
améliorons la satisfaction des collaborateurs,
faisant ainsi des employés heureux le moteur d'une
expérience Client exceptionnelle. La convivialité au
sein de notre entreprise est essentielle. Des relations
interpersonnelles saines et harmonieuses créent un
cadre de travail agréable favorisant I'échange et la
collaboration, ce qui renforce le moral des équipes.
Ainsi, nous promouvons le sentiment d'appartenance
et la motivation, ce qui se traduit par une meilleure
performance collective et garantit notre pérennité a
long terme.

Quel est son impact sur l'attractivité de la marque
employeur Banque Populaire du Sud ?

Avoir le label Great Place to Work nous aide a nous
démarquer comme employeur de choix, attirant ainsi
des candidats de qualité en quéte d'un environnement
positif et stimulant. Dans un marché du travail
compétitif, un candidat privilégiera une entreprise
labellisée Great Place to Work lorsqu'il a deux
propositions égales. Il contribue également a fidéliser
nos collaborateurs actuels, car un cadre agréable
renforce leur engagement.

Pour conclure, quel message souhaitez-vous
transmettre ?

En résumé, le label GPTW représente bien plus qu'une
simple reconnaissance. Pour notre entreprise, c'est
une étape significative qui nous permet de nous
aligner sur les meilleures pratiques managériales, de
favoriser un environnement de travail positif et de
créer un climat de confiance ol chacun se sent écouté
et valorisé. Je conclurai en disant qu'il est essentiel de
rester humbles et ouverts, car les situations évoluent
constamment et nous incitent a rechercher sans
cesse les solutions les plus adaptées. C'est pourquoi
nous sommes tous déterminés a travailler ensemble
pour ancrer la culture de la confiance au coeur de nos
relations humaines.

i - 4

L'INVITE - Julien Brézun,
Directeur général de Great
Place to Work

Quel est le petit truc en plus de la
Banque Populaire du Sud ?

JB : « Tout d'abord, bravo pour

votre mobilisation en faveur de la
construction d'une organisation ou la
confiance est au coeur de votre projet
managérial. La force de votre structure
réside dans I'engagement collectif
autour de I'expérience humaine au
sein de vos murs, que vous souhaitez
unique et valorisante. Ce qui vous
distingue, c'est votre démarche
d'amélioration continue pour favoriser
le bien-étre de tous les collaborateurs.
Vous avez réalisé un saut quantique
dans vos résultats, tels que nous les
analysons du co6té de Great Place to
Work. C'est un travail remarquable qui
témoigne de votre effort commun pour
atteindre cet objectif ».

Quel serait votre conseil pour le futur ?

JB : « Pour maintenir ces excellents
résultats dans la durée, il est essentiel
de poursuivre ce processus : écoute
et action ! La stratégie des petits

pas est la clé du succes. Avancez
progressivement, avec beaucoup
d'humilité, mais aussi avec une forte
envie et une énergie positive ».
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ADN 2030

NOTRE ADN 2030 :

I'"humain et le territoire

“ Ensemble, élaborons notre plan stratégique pour les 6 prochaines années et construisons la Banque de 2030 ". Début 2024,
Cyril Brun, Directeur général de la Banque Populaire du Sud, annonce le lancement de ce projet. Son souhait de mobiliser la
force du collectif est manifeste. Il est convaincu que cette aventure sera enrichissante pour tous les acteurs impliqués et qu'elle
contribuera au meilleur pour la Banque Populaire du Sud, ses équipes et ses clients. Ce processus engage non seulement tous
les collaborateurs, mais aussi les sociétaires, partenaires et fournisseurs, tous fiers de batir ensemble son avenir. A I'issue de plus
d'un an de rencontres, de partage et d'échanges, se dessine une banque fondée sur deux valeurs clé, qui constituent le véritable
« fil bleu » de sa stratégie : I'humain et le territoire.

POUR CONSTRUIRE DEMAIN,
EMBARQUONS NOS DIFFERENCES !

« ADN 2030 est le reflet des convictions exprimées par
nos sociétaires, clients, collaborateurs, partenaires
et fournisseurs concernant I'avenir de la Banque »,
déclare Catherine Messerschmitt, Directrice du Plan
stratégique 2030 de la Banque Populaire du Sud.
Elle rappelle également que « cet avenir s'envisage
grace a la solidité et a la résilience de notre modéle,
ainsi qu'a la mise en réserve de nos résultats pour le
développement de notre territoire ».

“ Plus de 1000 contributeurs pour
construire la Banque Populaire du
Sud de 2030."

DES SEANCES D'IDEATION
ORGANISEES AU SEIN DE
DIFFERENTES INSTANCES,
DONT LES COMITES REGIONAUX
COOPERATIFS (CRC)

« Créés en 2024, les CRC rassemblent des sociétaires
de terrain de chaque région, issus de différents
métiers et horizons. En tant que relais d'information
connectés a la stratégie de la Banque, ils transmettent
leur vision et apportent leur voix a la construction de
ce que nous souhaitons étre pour notre territoire. lls
ont naturellement marqué notre plan stratégique de
leur empreinte coopérative », précise Catherine. Lors
du premier comité, plus de 90 sociétaires étaient
présents, ce qui constitue un succés confirmé lors
des 24 rencontres organisées en 2024. « Les CRC ont
permis de recueillir de nombreuses idées concernant
la relation avec la Banque et leurs conseillers, le
modeéle coopératif, son impact sur notre territoire, ainsi
que des propositions de stratégies commerciales qui
varient selon les marques et les régions », ajoute-t-
elle.

DES TABLES RONDES ORGANISEES,
ACCOMPAGNEES D'INTERVIEWS ET
D'ENQUETES, AFIN DE RECUEILLIR
L'AVIS DU PLUS GRAND NOMBRE

Ainsi, les acteurs de I'économie sociale et solidaire
ont partagé leur vision sur I'importance d'un
accompagnement concerté des clients. « Nos parte-
naires régionaux, ainsi que des représentants des
chambres consulaires, des universités de notre
territoire et de Montpellier Business School, ont mis
en avant les avantages d'une banque coopérative
qui investit dans son territoire et dans la jeunesse »,
poursuit Catherine.

Enfin, chaque collaborateur a été interviewé pour
recueillir des idées sur les leviers a actionner afin
que la Banque Populaire du Sud soit reconnue, en
2030, comme une institution audacieuse, inter-
générationnelle, multiculturelle, ou il fait bon travailler.

DN
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En 2030, notre valeur ajoutée :
I’humain, pour une relation
augmentée au cceur de nos territoires

« La Banque Populaire du Sud est la digne héritiére des
péres fondateurs de la coopération, dont la capacité
d'adaptation face au mouvement permanent remonte
a plus d'un siécle. Par essence, nous sommes
COOPERATIVEMENT NOTRE. Cet ADN coopératif place
I'humain et la solidarité au coeur de notre modéle.
Plus que jamais, dans un monde qui s'accélére, nous
sommes et resterons le repére de lien et de sérénité
pour nos clients et pour notre territoire », analyse
Catherine.”
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LE PLAN STRATEGIQUE
ADN 2030 VISEA:

* PROMOUVOIR les valeurs du modéle coopératif en
privilégiant des choix a long terme pour les générations
futures.

* CULTIVER une présence locale — voire ultra-locale —
en s'appuyant sur les engagements relationnels des
quatre maisons du groupe BPS : Banque Populaire
du Sud; Banque Dupuy, de Parseval ; Banque Marze ;
Crédit Maritime Méditerranée.

+ DEVELOPPER un esprit d'innovation qui exploitera
I'intelligence artificielle au profit de la qualité du
service rendu aux clients.

* ASSURER une performance durable garantissant la
liberté d'agir sur le territoire.

« PRIVILEGIER une dimension humaine forte attentive
aux conditions de réussite de tous ses collaborateurs.

« ADN 2030, c'est étre ensemble, mais étre aussi
+ coopératif, + local, + innovant, + performant »,
conclut Catherine Messerschmitt.

Ce sont eux qui en parlent
le mieux!

Pascale Calaudi, avocate au barreau de
Montpellier et sociétaire de la BPS

« J'ai été profondément honorée de
cette mission. J'ai eu |'occasion de
découvrir des parcours exceptionnels,
notamment celui de la présidente de
son conseil d'administration, Karine
Puget. Cela démontre I'engagement
fort de BP Sud a renforcer ses liens
avec ses sociétaires. J'ai également
constaté I'implication de BP Sud
pour devenir la banque de demain,
répondant aux attentes de tous ses
clients, tout en étant préoccupée par
I'avenir de la planéte, et responsable
dans ses relations avec les parties
prenantes de son territoire ».

Benoit Roig, président de Nimes
Université

« Une université est un vivier pour

les entreprises, mais aussi un

acteur d'élévation sociale pour de
nombreux jeunes. Elle participe au
développement économique du
territoire. Une banque peut jouer un
role a nos cotés dans ces missions.
En tant que président de Nimes
Université et de sa fondation, je suis
satisfait des liens que nous tissons
avec la Banque Populaire du Sud, qui
est pour nous un partenaire privilégié.
Notre engagement commun en matiére
de RSE* et d'inclusion souligne notre
attachement a la proximité ».
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